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AUDITORIA DE

RECURSOS HUMANOS

o —] Seleccion de Personal
,—| Objetivé: Verificar si los procesos de reiclutamiento y
«—| seleccion cumplen con |8s perfiles requeridos
Técnicas documental (CVs: descripciones de puesto)
Entrevistas a reclutadéres
Analisis de metricas de seleceion
O Capacitacion y Desarrollo

Objetivé: Evaluar la efectividad de los programas
de formacion

Focnicas de satisfaccion

Entrevistas a empleados y capacitadores

Analisis de programas y presupuestos de formacion

Revision de formatos de evaluacion
Analisis de resultados historicos
Entrevistas a supervisores y evaluados

Compensacion y Beneficios

Objetivo: Validar la equidad interna y competitividad
externa de las remuneraciones

Analisis comparativo de salario$

Revision de polificas de beheficios

Entrevistas a empleados y RRHH

Evaluacion del Desempeiio
Objetivo: Comprobar si las evaluaciones son
objetivas, periéddicas y alineadas con los objetivos

Clima Organizacional

Objetivo: Medir la satisfaccion,motivacién y relaciones
laborales

Encuestas de clima « Revision documental legal

Focus groups « Checklists de normativas
Observacion directa ¢ Entrevistas a responsables legales




