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INTRODUCCION

En un entorno empresarial cada vez mds dindmico, la gestion eficiente de los recursos humanos
es clave para el éxito organizacional. Paragon busca descentralizar la administracion del talento
y empoderar a sus gerentes con informacidn precisa y accesible para optimizar la toma de
decisiones.

Para lograrlo, se ha identitficado la necesidad de un Sistema de Informacion de Recursos
Humanos (SIRH) que permita a los gerentes y empleados acceder de manera agil a datos clave
sobre desempefio, asistencia, capacitacién y compensaciones. Este sistema no solo mejorard lo
eficiencia operativa, sino que también fomentard la transparencia, la autonomia gerencial y la
optimizacion del tiempo.

El presente documento detalla el diagndstico de necesidades, los médulos esenciales del
sistema, la interaccidn entre los usuarios y los beneticios esperados. Asimismo, se abordan los

desafios en la implementacidn y las recomendaciones para asegurar una transicién efectiva

hacia esta nueva herramienta digital.
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SISTEMA DE
INFORMACION DE RH

El sistema de informaciéon de recursos humanos propuesto permitird a Paragon
mejorar la eficiencia y descentralizacion en la gestion del talento humano. Al
proporcionar herramientas accesibles y eficientes tanto para gerentes como para

empleados, se fortalecerd la toma de decisiones estratégicas y operativas.
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Necesidades claves:
e Datos del personal
e Gestion del desempefio
e Desarrollo y capacitacidn

e Compensaciones y beneticios
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MODULOS
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PROPUESTA DE RELACION
SISTEMA-EMPLEADO

Gerentes:
e Accederdn a dashboards en tiempo real con métricas de
desempefio, asistencia y necesidades de capacitacion.
e Podrdan actualizar informacién relevante y aprobar
solicitudes de permisos y vacaciones.
e Tendrdn la capacidad de generar reportes para la toma
de decisiones estratégicas.

Trabajadores:
e Consultardn su desempefio, evaluaciones, historial de
asistencia y situacion de vacaciones.
e Podrdan solicitar permisos, inscribirse en capacitaciones y
recibir retroalimentacion.
e Recibiran notitficaciones sobre beneficios y politicas
empresa




BENEFICIOS

 Mayor autonomia gerencial: Los gerentes podrdn gestionar recursos

||I'IIl 1

humanos de forma dgil y efectiva.

Eﬂi - Optimizacion del tiempo: Automatizacién de procesos administrativos que
reducen la carga operativa.

@} * Mayor transparencia: Acceso a informacidn en tiempo real para

empleados y directivos.

nlfl| - Mejor toma de decisiones: Datos precisos para detfinir estrategias de

desarrollo del personal.




DESAFIOS

‘Resistencia al cambio: Algunos gerentes y empleados podrian mostrar

rechazo inicial al nuevo sistema.

=/ ‘Capacitacion y adaptacion: Se requerird formacidon para asegurar un uso
Sptimo de la platatorma.

@} ‘Integracion con otros sistemas: Posibles dificultades en la compatibilidad

con infraestructuras tecnoldgicas existentes.




RECOMENDACIONES

FASE PILOTO

Implementar el sistema en un drea

especifica antes de su despliegue total.

CAPACITAR A LOS
USUARIOS

Ofrecer entrenamientos tanto a gerentes
como a trabajadores para asegurar la

adopcién del sistema.

SOPORTE TECNICO

Establecer un equipo de soporte que
atienda dudas y problemas técnicos.

SEGURIDAD DE LOS DATOS

Implementar protocolos de proteccion

de informacidn sensible.

REVISION Y
MEJORAMIENTO

Recoger retroalimentacién de los

usuarios y hacer ajustes necesarios.



CONCLUSION \/\

La implementacién del Sistema de Informacidon de Recursos Humanos (SIRH) en

Paragon ha representado un avance significativo en la gestion del talento dentro de

a empresa. Antes de su adopciodn, la descentralizacién de las decisiones de recursos

numanos era un desafio, ya que los gerentes carecian de informacién actualizada y
accesible para administrar eficazmente a sus equipos.

Con la integracion del sistema, se ha logrado automatizar procesos clave, como la
gestion del desempefio, el control de asistencia, la administracién de
compensaciones y la capacitacién del personal. Ahora, los gerentes cuentan con
datos en tiempo real que les permiten tomar decisiones estratégicas con mayor
rapidez y precisidn, mientras que los empleados tienen acceso directo a su
informacion laboral y pueden gestionar solicitudes de manera auténoma.

Su implementacién ha sentado las bases para una cultura

organizacional mas dagil, eficiente e impulsada por la tecnologia.




